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人材難を乗り切るために
～タスクシフティングを含めた人材採用手法の拡大～

第13回新宿ケアカレッジを開催！

1月21日（火）に令和６年度第１３回目となる新宿ケアカレッジが開催されました！第１
３回は「人材難を乗り切るために～タスクシフティングを含めた人材採用手法の拡大～」を
テーマに、合同会社CARETREE 代表 藤田 省一（ふじた しょういち）氏にご登壇いただきま
した！
医療福祉業界は特に人材難が叫ばれていますが、そんな中でも工夫次第でコストも最小限

に人を採用することができる、人が辞めない職場にできる！という情報をお届けしました。
現在採用担当を担われている方は今後の採用戦略の見直しのきっかけになったというお声

を頂きました。
今後も現場に役立つ研修会をお届けします！

ぜひご参加ください！
※期間限定アーカイブ配信中【2月２7日まで】
上記の二次元コードよりアクセス可能です！

～ 今後の新宿ケアカレッジのご案内 ～

二次元コードより申込み可能です！ →

発行：２０２５年２月１１日 セントスタッフ株式会社 教育研修事業課（新宿ケアカレッジ事務局）

その他、年間予定等は新宿ケアカレッジホームページをご覧ください！

講師：高野 龍昭氏
（東洋大学 福祉社会デザイン学部 教授）

【第１４回】２/２１（金）14：00～16：00

「ケアプラン点検研修
～ケアプランから見える自立支援～」

【主任介護支援専門員更新研修要件該当】

2月27日までアーカイブ配信中


