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＜9月26日開催＞
「先輩職員としての心構え」

研修後アンケート結果（参加者６名）

Q.研修を受けて今後取り組んでいきたいこと
・職員に興味を持ち、ひとりひとりの人間を大切に考えながら、関わっていきたい。

・多岐にわたる分野に精通し、幅広く知識を持っているジェネラリストになれるよう精

進していきたい。

・後輩の教え方のサイクルを参考に、出来ていることを具体的にあげて褒めるようにし、

自身のマネジメント力を向上させていきたい。

・研修内容：１００％が「満足/やや満足」 ・研修資料：１００％が「満足/やや満足」 ・講師：１００％が「満足/やや満足」

・研修の満足度を教えて下さい

アンケート回答より、ご受講いただいた方々のご意見を紹介します！

第６回 かいごセミナーを開催！ ＜研修資料抜粋＞

・研修の内容は業務に活かせるものでしたか？

令和6年度 かいごセミナー

9月26日に中堅・リーダー介護職として必要となる能力、自己成長向け研

修として、「先輩職員としての心構え」をテーマに研修を開催しました！

今回の研修は実際に現在ユニットリーダーや管理者などのポジションで活

躍されている６名にご参加をいただき、リーダーとしての必要な考え方を得

る時間となりました。今どきの若い子の支援の難しさや、消極的で自ら動か

ない職員をどう指導していけばよいのか・・・など、後輩育成をしていく中

での不安や悩みをワークを通じて考え、リーダーの役割とはどういったもの

なのかを学ぶ機会となりました。

SHIBUYAかいごセミナーでは今後も現場に役立つ研修・セミナーを開催

しますので、ぜひご参加ください！
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１００％が「はい」！
１００％が

「満足/やや満足」


