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ヤングケアラー、障害者、
難病患者等他制度に関する知識

研修後アンケート結果（参加者５３名）

第２回新宿ケアカレッジを開催！
8月7日（水）に令和6年度第２回目となる新宿ケアカレッ

ジが開催されました！ 第２回は居宅介護支援事業所の特定

事業所加算の算定要件にもなる「ヤングケアラー、障害者、

難病患者等他制度に関する知識」について、元新宿区職員で

もある淑徳大学教授結城康博氏にご登壇いただきました！

会場とオンライン合わせて53名の方が受講され、講義後の

質疑応答では受講者のリアルな悩みに、結城教授よりアドバ

イスをいただきました！

近年注目されるヤングケアラーだけでなく、ビジネスケア

ラー等の情報もあり、盛り沢山の内容となりました。受講者

の皆様からは右記のような感想・意見をいただき、改めてケ

アマネジャーがチームで働くことの必要性を感じられました。

今後も現場に役立つ研修会をお届けします！ぜひご参加く

ださい！

※期間限定アーカイブ配信中【9月12日まで】

上記の二次元コードよりアクセス可能です！

・研修の内容は業務に活かせるものでしたか？

・ヤングケアラーを支える視点、ひきこ
もりを支える視点などを包括職員として

改めて意識してケースワークを行いたいと
思います。

・ヤングケアラー、ビジネスケアラーを早く

発見できるようにケアチームで観察をして

いきたい。ヤングケアラーはいないと先入観
だけで判断しないようにしていきたい。

・他機関との連携の強化のための働きかけ等

の取り組みを行っていくことが必要と感じた。

・ヤングケアラーとお手伝いの違いを
見極めることが大切。見逃さない。

アンケート回答より、
受講者の感想・意見を紹介！

～ 今後の新宿ケアカレッジのご案内 ～

二次元コードより申込み可能です！ →
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その他、年間予定等は新宿ケアカレッジホームページをご覧ください！

講師： 斉藤 正行 氏（(一社)全国介護事業者連盟理事長）

【第５回】１０/１０（木）14：00～16：00
「処遇改善加算一本化『介護職員等処遇改善加算』
の使い方が人材確保のカギ」

講師：秋山 正子 氏（(株)ケアーズ代表取締役）

【第４回】９/１２（木）18：30～20：30
「介護現場における看取り支援とは

～家族へのサポートも意識して～」

9月12日まで
アーカイブ配信中

９６.２％が「はい」

・研修の満足度を教えて下さい

９８.１％が
「満足/やや満足」


